
 
 
 

 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รบัสินบน 
จากการดำเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา



 
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
 

ประเด็นที ่ 1 การประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ ที ่เกี ่ยวข้องกับการพิจารณาการอ นุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2568 

 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่เกี่ยวกับข้องการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 2. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 3. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 
   โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการให้หรือรับ สินบน ที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
   ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการโดยเอ้ือประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประเด็นที่ 1 

 
 

เหตุการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการให้หรือ

รับสินบน 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ตัวช้ีวัด 

ผลสำเร็จ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 
ผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพ่ือให้การตรวจสอบผ่าน
มาตรฐาน 
 

เจ้าหน้าที่ออกไป
ตรวจสอบสถาน
ที่ตั้งท่ีขออนุญาต
ประกอบกิจการ
อาจมีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้
ขออนุญาตบางราย
ในกรณีที่ตั้งสถาน
ประกอบการไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 
 

พรบ. ควบคุม
อาคาร พ.ศ. 
2522 และ 
กฎกระทรวงที่
ออกตามความ
ใน พรบ. 
ควบคุมอาคาร 

 ✓    ๑. เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการ 
ให้จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่าย 
สถานประกอบการเสนอผู้บริหารประกอบ 
การพิจารณาอนุญาต 
๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ หากมี 
การฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว 
ข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม 
ระเบียบข้อบังคับ 
๓. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่ 

จำนวนผลการ
ปฏิบัติงาน การขอ
อนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร ดัดแปลง  
รื้อถอน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกฎหมาย
กำหนด 

 
 
 
 
 



 
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
 

ประเด็นที่ 2 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่เก่ียวกับข้องการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 2. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
 3. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 
   โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการให้หรือรับ สินบน ที่เก่ียวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
   ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรใน อบต. กาลิซา 
 

 
 
 
 
 
 



ตารางประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประเด็นที่ 2 
 

 
เหตุการความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการให้หรือ

รับสินบน 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ตัวช้ีวัด 

ผลสำเร็จ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

การใช้อำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเพ่ือให้
เกิดประโยชน์ส่วนตน 

การไม่รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ การใช้
อำนาจหน้าที่ไม่
โปร่งใส ไม่เป็น
ธรรม การเลือก
ปฏิบัติ 

ประกาศ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
บริหารงาน
บุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง
ประมวล
จริยธรรม 
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

 ✓    จัดทำประกาศ อบต. กาลิซา ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล 

ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง ลูกจ้าง พึงปฏิบัติ
ตนเพื่อรักษา
จริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
 

ประเด็นที่ 3 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่เก่ียวกับข้องการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 2. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 3. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 
   โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการให้หรือรับ สินบน ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
ตารางประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประเด็นที่ 3 

 
 

เหตุการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการให้หรือ

รับสินบน 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ตัวช้ีวัด 

ผลสำเร็จ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนิน
โครงการ เลือก 
จัดซื้อ/จัดจ้างกับร้านที่
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ
หรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

การที่เจ้าหน้าที่ 
เลือกจัดซื้อ 
จัดจ้างกับผู้รับ 
จ้างหรือ 
ผู้ประกอบการที่ 
เจ้าหน้าที่รู้จัก 
หรือสนิทสนม 
เป็นการส่วนตัว 

พระราชบัญ 
ญัติ การ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการ 
บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
และระเบียบ 
กระทรวง 
มหาดไทย 
ว่าด้วยการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการ 
บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
 

 ✓    ๑. ตรวจสอบคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
๓. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
๔. ผู้บริหารหมั่นกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนิน 
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายเพื่อ 
ป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง อันจะส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ 
ผู้ประกอบการรายอ่ืน 
๕. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตนละประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่มีจำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 
การนำทรัพย์สิน 
ราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัว 



 
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
 

ประเด็นที่ 4 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่เก่ียวกับข้องการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 2. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 3. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 
   โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการให้หรือรับ สินบน ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
   ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพ่ือรับพนักงานจ้างเข้าทำงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประเด็นที่ 4 

 
 

เหตุการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการให้หรือ

รับสินบน 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ตัวช้ีวัด 

ผลสำเร็จ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

การเรียกรับเงิน 
ผลประโยชน์ เพ่ือรับ
พนักงานจ้างเข้า 
ทำงาน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ 
เงินเพ่ือรับ 
พนักงานจ้างเข้า 
ทำงาน 

๑.ระเบียบ/ 
ประกาศ 
เกี่ยวกับการ 
บริหารงาน 
บุคคล 
๒.มาตรการ 
ป้องกันการ 
รับสินบน 
ตาม 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วย 
การป้องกัน 
และปราบ 
ปรามการ 
ทุจริต 
 

 ✓    ๑. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงาน 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 
๒. ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัครพนักงาน 
เรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงานเข้าทำงาน 
๓. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติ 
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัย 
ตามระเบียบข้อบังคับ 

ไม่มีจำนวนเรื่อง 
ร้องเรียนการ 
จ้างพนักงานจ้างใน 
การปฏิบัติงาน 

 


