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1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568  
 

 
ลำดับ 

 
รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  
ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1 1.1 จัดทำแผนพัฒนานาบุคลำกร ประจำปี 2568
และการดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

✓   1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

 1.2 จัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568   

✓   1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

 1.3 การสรรหาพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่าง
ตามกรอบ อัตรากำลัง 3 ปีประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 - 2569   

✓   1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68  

 1.4 กำหนดเส้นทางความก้าวหน้า เพ่ือเป็นกรอบ              
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง   

✓   1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

 1.5 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วน ตำบล และพนักงานจ้าง ตามหลักเกณฑ ์
และมาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง ตามผลสัมฤทธิ์                  
ของงาน และหลักสมรรถนะ 

✓   ประเมินปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที ่1 (1 ต.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68) 

 

 1.6 จัดทำคำสั่งการมอบหมายงานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ทุกตำแหน่ง รวมถึงการควบคุม ตรวจสอบ 
กำกับดูแลให้ปฏิบัติ ตามอำนาจหน้าที่ และหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 

✓   1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

 1.7 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้องมูล
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

✓   1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  



 
 

 

- 3 - 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา  อำเภอเมืองระแงะ  จังหวัดนราธิวาส 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. ข้าราชการ 35 35 14 21 

    - ประเภทบริหาร 2 2 1 1 

    - ประเภทอำนวยการ 7 7 3 4 

    - ประเภทวิชาการ 13 13 6 7 

    - ประเภททั่วไป 13 13 4 9 

2. พนักงานจ้าง 35 35 19 16 

    - พนักงานจ้างทั่วไป 15 15 8 7 

    - พนักงานจ้างตามภารกิจ 20 20 11 9 

รวมทั้งสิ้น 70 70 33 37 

 

             ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
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2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 

 
ลำดับ 

 
รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 

 
ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

2 2.1 อบรมบุคลากรโดยสถาบันบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
หน่วยงานราชการอื่น ๆ หลักสูตรตามตาแหน่งสาย
งาน โดยการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาและ เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ในตำแหน่งหน้าที ่และสายงาน 

✓   240,000 113,500.04 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 2.2 จัดให้มีบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ✓   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 2.3 จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ✓   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 2.4 จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ✓   125,000 59,035 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 2.5 จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน ✓   382,000 111,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 2.6 จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

✓   1,315,200 600,806.49 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

 
ลำดับ 

 
รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 

 
ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินกา

ร 
 2.7 จัดให้มีเง ินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงาน      

ส่วนตำบลในตำแหน่งที่มีระเบียบฯ กำหนดให้จ่าย 
✓   284,400 199,200 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 2.8 จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ในการทำงาน กระบวนการ
ขั้นพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงาน 

✓   825,000 639,648 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 1.9 จ ัดให ้ม ีก ิจกรรมการพัฒนาค ุณภาพช ีวิต                     
ของพนักงานในสังกัด ที ่สะท้อนภาพการทำงาน                  
ขององค์กร และเพื่อให้ทุกคนมีความสามัคคี ร่วมมือ
กันจัดกิจกรรม และเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีใน
การทำงาน ตลอดจนสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ อบต.
บางปอ 

✓   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 1.10 จ ัดให ้ม ีการประช ุมพน ักงานส ่วนตำบล             
และพนักงานจ้างเป็นประจำ เพื่อเป็นการติดตามผล
การปฏิบัติงาน และร่วมกันเสนอแนะ ปรึกษาหารือ 
และแสดงความคิดเห็น ตลอดจนปัญหาอุปสรรคใน
การทำงาน  

✓   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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3. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปอ จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการ
ครบทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพื่อให้งานออกมาดี มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้  
 
4. ปัญหาและอุปสรรค 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปอ ยังไม่มีความรู้และความสามารถที่นำเทคโนโลยี ใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานได้ดีเท่าท่ีควรรวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการทำงานได้อย่างเหมาะสมตามทการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
 
5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
 
 
 

 
งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
 


