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 1 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

  

          

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
…………………………………………………… 

  ตามหนังสือสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่ ปช 0013/ว0015  ลงวันที่  9  
กุมภาพันธ์  2565 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2๕๖๖ - 2๕๗๐) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ                      
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ 
(๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประกอบกับคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา ที่ 575 / ๒๕๖5 เรื่อง
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา ( พ.ศ. 2566 - 2570 ) 
ลงวันที่  16  กนัยายน  พ.ศ. 2565 นั้น 

   องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)             
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลกาลิซา และยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะ ของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ตลอดจนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซารวมถึงประชาชนในท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : 
ITA) และพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
กาลิซา  

   ดังนั้น เพื่อเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา ให้ทราบโดยทั่วกัน จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา ไว้โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั  

ประกาศ ณ วันที่  28  กันยายน  พ.ศ. 2565 

 

 
                  ( นายสมาน  สะอิ ) 
                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
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ส่วนที ่1 
       

บทนำ 
    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรม  าภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้ 
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย ที่จะ
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา 
ประเทศให้“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง  ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กําหนด เป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผล
ดังกล่าว จึงได้นํา ผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กําหนดตวัชี้วัด 
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - 
TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําปี 2563 ผลปรากฏ
ว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่ เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับ
ได้ปรับตัวลดลงเป็นลําดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อม สะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเร่งด่วน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ  รัฐ
ภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ กระจาย
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงาน
หลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกสําคัญ 
ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปราศจากการทุจริต นําเงิน
งบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมี
ความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้อง
ให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้ 
เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนตำบลตลิ่งชันได้เล็งเห็นความสำคัญ และร่วมแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน การต่อต้านการทุจริตอย่าง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และนําแผน  ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม



 

 4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

ตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพื่อให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็ง
ในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง ที ่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต  ให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้าง
กลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้มีกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ให้มีความ
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับ ที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การป้องกันการ ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคง แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่
เพิกเฉย ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และแผนระดับ ที่ 3 ที่
เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาล สําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สําหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่า เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กําหนดไว้
ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  

            1.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการ
ประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย คณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก 
น้อย ปานกลาง สูง และสูง มาก 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 
 

ประเด็นที่พิจารณา 
ระดับคะแนน 

1 = น้อยมาก 2=น้อย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) 
ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์ 
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง 
ไม่เกิน 5 ครั้ง/ปี 

1 เดือน/ครั้ง หรือ
มากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุกาณ ์ 1     
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสียหาย 0-500บาท 500-1,000 

บาท 
1,000- 
2,000บาท 

2,000-
5,000 บาท 

5,000 ข ึ ้ น ไ ป 
บาท 

ผลกระทบต่อภาพล ักษณ์/ 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

1     
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1.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของ ความ เสี่ยง (Degree of 
Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของ  ความเสี่ยงต่อองค์กร โดยได้
กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ำ ปานกลาง สูง และสูงมาก 

 
 

โอกาสเกิด (Likehood) 
ผลกระทบ(Impact) 

1  2 3  4  5  

5      

4      
3      
2      
1 1     

* หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 1 = ต่ำ /2= กลาง / 3 =สูง / 4 = สูงมาก 
 
ตารางที่ 1 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง  ของ

ความเสี่ยงการทุจริต 
ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประ เด ็ นคว าม

เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) (L x I ) 

Likehood (Impact) (RiskScore)    
(L x I ) 

      
      
      
      
      
 
ตารางที่ 2 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง  ของ

ความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงานประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต มาตราการการควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต 

- - - 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง  และ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ลำดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน  ในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่ง
ได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 
2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นลำดับ ที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าสประเทศไทยยัง
ต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอำนาจการ
ปกครอง ที่มุ่งเน้นการการะจาย อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เป็น หน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น กลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจาก การทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนอย่างแท้จริง แล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) นำไปสู่การปฏิบัติให้
มีประสิทธิภาพ ให้มี ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การ 
บริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและ  แผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประ พฤตมิชอบ 
โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการ  จัดทำแผนปฏิบัติ
การการป้องกันการทุจริต สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ  การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่า
เป้าหมายของแผนแม่บทฯที่กำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้ คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
            1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น และยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ  
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

2) เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ  
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  

3) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย  
              1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง  
ประชาชนใน ท้องถิ ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่  
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
ของข้าราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ  
ตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน  
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง  

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ  
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ 
มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ 
คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
 
 

 
 

 
 



 

 8 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2



 

 9 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

ส่วนที่ 2 
 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสร้าง
ว ัตนธรรม
สุจริต 

1 .1 ก า ร ส ร้ าง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่
บุคลากร ทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และ ฝ่ า ย 
ป ร ะ จ ำ ข อ ง 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการปฏบิัติ 
ราชการตามอำนาจหน้าที่และ การ
ประพฤติตนตามประมวล จรยิธรรม  
(1 ) โครงการ “เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน 
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ใหแ้ก่บุคลากร
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและ สมาชิกสภาท้องถิ่น  
(2) มาตรการ "ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบล                   
กาลิซา" 
(3) โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในด้านต่างๆของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการยึดมั่น 
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ 
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำ 
การอันเป็นการขัดกัน แห่ง
ผลประโยชน์ หรือการ ม ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
(4 ) โครงการป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อนของ องค์การบริหารสว่น
ตำบลกาลิซา 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 
 
 
 



 

 10 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 
 
 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและ 
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สจุริต 
และการต่อตา้นการทุจรต ิ
(5) โครงการ “เสริมสร้างองค์ 
ความรู้ด้านการต่อตา้นการ 
ทุจริต 
6) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตย์สุจริตต” 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1.2 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ

ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น
  

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในความซ่ือสัตย์
สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
(7) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปอ้งกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 

 
 
 
30,000 

 

 
 
 
30,000 

 

 
 
 

30,000 
 

 
 
 
30,000 

 

 
 
 
30,000 

 

 
 
 

 

รวมจำนวนโครงการตามมิติท่ี 1 ทั้งสิ้น 
จำนวน 7 โครงการ 

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000  

                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 11 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 
 
           
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.การ
บริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 
 

2 .1 การเป ิดเผย
ข ้อม ูลสาธารณะ
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น 
ท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการ 
บริหารงานและการดำเนินงาน 
(1) มาตราการปรับปรุงและ 
พัฒนาศูนย์ข้อมูลขา่วสารแก่
ประชาชน 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการ 
บริหารเงินงบประมาณ 
(2) โครงการเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการบริหาร 
งบประมาณ 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 

 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 
 

- 

2 .2 ม า ต รก า ร 
ส่งเสร ิมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ แล ะ 
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย ์
สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภ ิ
บาล ของผู้บริหาร 
(3) มาตรการการการแสดง 
เจตนารมณ์ในการนำหลัก 
คุ ณ ธ รร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร 
บริหารงานของผู้บริหารของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
ด้วยการจัดทำแผน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
2.2.2 มาตราการการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหนว่ยงาน 
(4) มาตรการ NO Gift Policy 
 
 

 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 มาตรการลด
การ ใช้ดุลยพินิจใน
การ ปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่าง 
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการด้วยความซท่อ 
สัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม 
ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริต 
ภายใต้หลกัธรรมาภิบาล  
(5) กิจกรรม “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล           
กาลิซา” 

 
 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมจำนวนโครงการตามมิติท่ี 2 ทั้งสิ้น 
จำนวน 5 โครงการ 

- - - - -  

 
 



 

 12 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 
 
 
 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม 
บทบาทและ
การ มีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ 
ประชาชนม ีส ่วน
ร่วม บริหารกิจการ
ข อ ง  อ ง ค ์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น 
ท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนรว่มในการ 
จัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ 
งบประมาณ  
(1) โครงการจัดเวทีประชาคม 
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล       
กาลิซา 
3.1.2 การมีส่วนรว่มตรวจสอบ 
และการประเมินผลการ 
ดำเนินงาน  
(3) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 

 
 
 

20,000 
- 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 

20,000 
- 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 

20,000 
- 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 

20,000 
- 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 

20,000 
- 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 

 3 .2  ก า ร ร ั บ ฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง 
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง 
ความคิดเห็นของประชาชนใน 
การดำเนินการ ตามอำนาจ 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนิน 
กิจการทีจ่ะมีผลกระทบตอ่ 
ความเป็นอยูแ่ละสุขอนามัย 
ของประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและชอ่งทางให้ 
ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็น 
ลายลักษณือกัษรให้ประชาชนผู ้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง 
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และ 
ผลการดำเนินการเกีย่วกบัเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(4) มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 การส ่งเสริม

การมีส่ว น ร่ว ม  
ข อ ง ภ า ค 
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
บูรณาการทุกภาค
ส ่วนเพ ื ่อต ่อต ้าน
การทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่าย 
ภาคประชาชน/องค์กรชุมชน 
ในการป้องกันตรวจสอบและ 
ต่อต้านการทุจริต 
(5) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต 
(6) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ทางด้านกฎหมาย 

 
 
 
 
- 
 

30,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

30,000 
 
 

 
 
 
 
- 
 

30,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

30,000 
 
 

 
 
 
 
- 
 

30,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

รวมจำนวนโครงการตามมิติท่ี 3 ทั้งสิ้น 
จำนวน 6 โครงการ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  

4. การยกล
ไก ใน ก า ร 
ตรวจสอบ
การ 
ดำเนินงาน
ของ องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

4 .1 มีการจัดการ 
ว า ง ร ะ บ บ
ตรวจสอบ ภายใน 
การควบคุม ภายใน
และการ  บร ิหาร
ค ว า ม เ ส ี ่ ย งก า ร 
ทุจริต 

4 .1 .1 มีการจัดทำและ 
รายงานการจัดทำระบบ 
ควบคุมภายใน 
(1 ) กจิกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4 .1 .2 มีการจัดให้ม ี
กระบวนการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 
(2) มาตราการบริหารจัดการ 
ความ เส่ียงการทจุริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 .2 การส่งเสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของสภา 
ท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนา 
ศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้ 
มีความรู้ ความเขา้ใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม 
กฏหมาย ระเบียบที่เกีย่วขอ้ง 
ได้กำหนดไว ้
(3) โครงการฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจา้ง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกาลิซา 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา 
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีทีก่ฎหมาย ระเบียบที่ 
เกี่ยวขอ้งกำหนดไว ้โดยไม ่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(4) กิจกรรมการส่งเสริมและ 
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น 
 
 

 
 
 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

400,000 
 

 
 
 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

400,000 
 

 
 
 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

400,000 
 

 
 
 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

400,000 
 
 

 
 
 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

400,000 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4 .3 ม า ต ร ก า ร
จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

4 .3.1 มีแนวปฏิบัติใน การ 
ดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  
(5) มาตรการจัดการในกรณีได้ 
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ 
ตรวจสอบพบการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่อง 
ทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มี 
ประสิทธิภาพ ดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย สำหรับผู้ร้องเรียน 
(6) มาตรการ ให้มีระบบและ 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกบัการทจุริต ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

รวมจำนวนโครงการตามมิติท่ี 4 ทั้งสิ้น 
จำนวน 6 โครงการ 

850,000 850,000 850,000 850,000 850,000  
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ส่วนที่ 3 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั ้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

        1.1.1 สร้างสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ 
                     โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เ กี่ยวข้องกับ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร                  
และสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
                     1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                    2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อม                  
ในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
                    3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 4. กลุ่มเป้าหมาย 
                    บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 45 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
                    1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
                    2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย                
ที่เก่ียวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                    3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 
                   4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
                   5) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    ไตรมาส 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
                   2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดย
แบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
                   ผลลัพธ์ 
                   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยใชแ้บบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2  

 
1. ชื่อโครงการ 
                     มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล                    
กาลิซา" 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกาลิซา โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่ง
หน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที ่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
                   ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริ ยธรรม                
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
                     1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน             
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
                    2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร 
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                   3) เพื ่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ                  
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
                  4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร                
ใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา                   
ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ 
                 5) เพื ่อป ้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์                            
ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 45 คน 



 

 19 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    ไตรมาส 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
                    2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป                   
มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล)  
                  ผลลัพธ์ 
                   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกาลิซาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา (สำรวจโดยใช้
แบบประเมินติดตามผล) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 20 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

 
1. ชื่อโครงการ 
                      โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
กาลิซา 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็นหัวใจ
สำคัญต่อการเปลี ่ยนแปลงองค์กร  มนุษย์จึงจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มนุษย์                
มีความคิดสร้างสรรค์ ( initiative) และสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ ๆ การที ่มนุษย์ได้ทำสิ ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิด                     
ทำให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำศักยภาพ                  
ของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมาย                   
และระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที ่ดีต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง                      
เพื่อนร่วมงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีความสำคัญและความจำเป็นต่อการพัฒนาองค์กร อันเนื่องจาก 
ทรัพยากรมนุษย์เป็นกุญแจสำคัญที่จะพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ให้เจริญก้าวหน้า 
ประกอบกับในปัจจุบันมีการมุ่งเน้นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานและความโปร่งใสคุณธรรม
จริยธรรมในการทำงาน 

           ดวยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลิซา ไดเล็งเห็น
ความสําคัญในการพัฒนา บุคลากรในองคกรใหมีความรู ความสามารถ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ที่รับผิดชอบได้อยางถูกตอง ตลอดจนตองการใหบุคลากรในองคกรไดรับการเพิ่มพูนความรูทักษะการ
ปฏิบัติงาน และเทคนิคการปฏิบัติงานเพื่อใหมีความสอดคลองปรับเปลี่ยนตามภาวการณ์เปลี่ยนแปลง                   
ของเทคโนโลยีและระเบียบ กฎหมายที่มีการ เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา จึงไดมีแนวคิดที่จะจัดฝกอบรม 
เพื ่อ พัฒนาขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางใหมีความรูความเขาใจเพิ ่มมากขึ ้นเกี ่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร วินัยและการรักษาวินัย  ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดทั ้งระเบียบ กฎหมายใหม ที ่เกี ่ยวของ จึงอาศัยอํานาจหนาที ่ที ่ต องทํา                
และอาจทําตามมาตรา 67 และมาตรา 68  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาจึงได้จัด “โครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา           
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3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจ ในระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวกับ
ภารกิจ หนาที่ความรับผิดชอบ และทันตอเหตุการณที่เปลี ่ยนแปลงไปในสถานการณปจจุบันไดอยาง                   
มีประสิทธิภาพ 
   2) เพื ่อสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ เพิ ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานของ            
ขาราชการลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหสามารถปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งรับทราบ    
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตลอดท้ังเสริมสรางทักษะและการมีสวนรวมในการทํางาน 
  3) เพื ่อใหผู เขารับการฝกอบรมไดมีความรู เกี ่ยวกับ ความมีวินัยและการรักษาวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4) เพื่อให้ข้าราชการอบต.สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้อง 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
                       บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา  จำนวน  46  คน 
  
5. วิธีดำเนินการ 
                       1) เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ  
             2) ประสานงานกับ วิทยากร สถานที่ดําเนินการอบรม  
             3)  ดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการ  
              3.1) ทำแบบสอบถามก่อน – หลังฝึกอบรม 
              3.2) จัดฝึกอบรมให้ความรู้ตามหัวข้อต่างๆ 
                 3.3) จัดกิจกรรมสันทนาการ สานสัมพันธ์ 
            3.4) มอบวุฒิบัตรการฝึกอบรม 
            4) ประเมินผลโครงการทั ้งกอนและหลังการอบรม และรายงานผลการดําเนินการ                    
ใหผูบริหารทราบ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   ไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                  150,000 บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                    ผลผลิต 
         1) ผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจ ในระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวกับภารกิจ                          
หนาที่ความรับผิดชอบ และทันตอเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไปในสถานการณปจจุบัน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                 2)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรูความสามารถ เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง ใหสามารถปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้ง 
รับทราบปญหาอุปสรรคใน การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตลอดทั้งเสริมสรางทักษะและการมีสวนรวมในการ
ทํางาน 
            3) ผเูขารับการฝกอบรมไดมีความรูเกี่ยวกับ ความมีวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

        4) เพ่ือให้ข้าราชการอบต.สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้อง   

                    ผลลัพธ์ 
                     บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ 
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 1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ 
                     โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว 
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่ งผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
                     ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาจึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
                     เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
                
 4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   พนักงานของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 35 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
                  1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 
                  2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และจัดทำร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                 3) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                 4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะที ่ได้จากเวทีร ับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทำคู ่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
                 5) จัดประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
                6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน และสาธารณะชนให้รับทราบ 
                7) รายงานผลการดำเนินการ 



 

 24 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    ไตรมาส 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซามีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์              
ทับซ้อน ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
                    2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ชุด 
                    3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 
2 ช่องทาง (เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน) 

                   ผลลัพธ์ 
                    พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซามีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 5 
 

1. ชื่อโครงการ 
                     โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
                    ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาจึงได้กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซามีความรู้ความเข้าใจใน
การต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะ
นำไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
 
3. วัตถุประสงค์ 
                     1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
                    2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

 4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 45 คน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
                  1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
                  2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่
ข้อมูล 
                 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
                4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผนพับ 
จดหมายข่าว วีดิทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
               5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางท่ีกำหนด 
 

 



 

 26 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    ไตรมาส 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย 5 เรื่อง
ขึ้นไป 
                    2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานทั่วไป มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)                                   
                  ผลลัพธ์ 
                   คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 27 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 6 

 
1. ชื่อโครงการ 
                     โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่า ง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล                        
ด้านงบประมาณและภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ 
ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
อย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะทำให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

                   องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาจึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงาน
หรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบ
ให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร 
ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค์ 
                     1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
                     2) เพื ่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน                   
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
                
 4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   พนักงานของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 35 คน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
                  1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
                  2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
                  3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
 

 

 



 

 28 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

                    4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
                   5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
                   6) ประกาศผลการคัดเลือก 
                   7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
                   8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    ไตรมาส 2 (มกราคม-มีนาคม)  
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                   ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต 
                   ผลลัพธ์ 
                   เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 29 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
  1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 7 
1 
1. ชื่อโครงการ 
                      โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  โดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 ได้กำหนดหน้าที่และอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะต่างๆ เพ่ื อให้เป็นไปตาม
เจตนารมย์ของกฎหมายแม่บทและบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
กาลิซา และนายกร ัฐมนตร ีได ้ม ีนโยบายป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ                             
และกระบวนการยุติธรรม เป็นหนึ่งในนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน ทั้งนี้ เพื่อผลักดันให้รัฐบาลและทุกภาคส่วน
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา เป็นองค์กรปกครอง                      
ส ่วนท้องถิ ่นในฐานะเป็นผู ้ใช ้อำนาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพื ้นที ่ร ับผิดชอบ                          
เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่
คนในท้องถิ ่น เป็นองค์กรที ่มีความใกล้ชิดกับประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาเล็งเห็นถึง
ความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น  

  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต เพื่อปลูก
จิตสำนึกที่ดี ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเป็นธรรมในสังคมเกิดประโยชน์และพัฒนาการมี
ชีวิตอยู่ที่ปราศจากปัญหาการทุจริตต่อประชาชนและเยาวชนในพื้นที่ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา
ตระหนักที่จะขอความร่วมมือจากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำจังหวัดนราธิวาส เป็น
หน่วยงานในการให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

 
3. วัตถุประสงค์ 
                     1) เพื่อให้ประชาชนและเยาวชนตำบลกาลิซา ได้รับความรู้ เกิดความเข้าใจ ปลูกจิตสำนึก 
ความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต  
                    2) เพ่ือให้ประชาชนและเยาวชนตำบลกาลิซา ตระหนักถึงการใช้ชีวิตอย่างเป็นธรรม  
                    3) เพื ่อสร้างและเชื ่อมประสานเครือข่ายประชาชนและเยาวชนในการต้านการทุจริต 
คอรัปชั่นในพื้นท่ี 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                    ประชาชนและเยาวชนในเขตตำบลกาลิซา 100 คน 



 

 30 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 

5. วิธีดำเนินการ 
                       1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
    2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ  
    3) จัดทำหนังสือแจ้งให้สมาชิก อบต. ทุกหมู ่บ้านประชาสัมพันธ์ให้ผู ้สนใจเข้าร่วม
โครงการมา ลงทะเบียนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา  
    4) ติดต่อประสานงานกับวิทยากร  
    5) รับลงทะเบียนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการฯ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา  
    6) จัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์สำหรับการฝึกอบรม  
                       7) จัดอบรมให้ความรู้  
    8) สรุปโครงการ  
             9) ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   ไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน) 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                  30,000 บาท 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    1) ประชาชนและเยาวชนตำบลกาลิซา ได้รับความรู้ เกิดความเข้าใจ ปลูกจิตสำนึก ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต  
                    2) ประชาชนและเยาวชนตำบลกาลิซา ตระหนักถึงการใช้ชีวิตอย่างเป็นธรรม  
                    3) มีเครือข่ายประชาชนและเยาวชนในการต้านการทุจริตคอรัปชั่นในพ้ืนที่ 

  ผลลัพธ์ 
                    จำนวนเรื่องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ลดลง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 31 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 8 

 
1. ชื่อโครงการ 
                      มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติข ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้ร ัฐต้องจัดการ                       
ให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น 
เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมี
สิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

                     ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วน
ตำบลกาลิซา จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

 
3. วัตถุประสงค์ 
                     1) เพื ่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง                 
และเป็นปัจจุบัน 
                     2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
                     3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
                     4) เพิ ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงาน                   
ของระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
 
 4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 45 คน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
                  1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการ              
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
                 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
                 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์                   
และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
                 



 

 32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 

                    5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล                 
กาลิซาเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคา
กลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
                   6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
เช่น - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความ
คิดเห็น - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น 
การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
                 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center 
                8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
                9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    ไตรมาส 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                   ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                   1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
                    2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบล
กาลิซาให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
                   ผลลัพธ์ 
                   ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้ อยละ 80                            
(ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)  
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 9 

 
1. ชื่อโครงการ 
                      โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

                    พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจั ดจ้าง                 
ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที ่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม                      
ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

                    ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 

 
3. วัตถุประสงค์ 
                     1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
                     2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรร
มาภิบาล 
                    3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
 4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 35 คน 
                   2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 6 คน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
                  1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
                  2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ                    
ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
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                    3) จัดเวทีร ับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย                  
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
                   4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
                   5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจ
รับพัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 
เป็นต้น 
                  6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
                  7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 7.1) ผลการดำเนินโครงการ 7.2) รายงานการ
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตาม
วงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี                  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    ไตรมาส 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                   ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
                    2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 

                   ผลลัพธ์ 
                   จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   

 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที ่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต    
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 10 
 

1. ชื่อโครงการ 
                     มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม                  
และความโปร่งใส 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกท่ีสำคัญในการสร้างวัฒนธรรม
สุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริ ตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
3. วัตถุประสงค์ 
                     1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
                    2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม  
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
                   3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
 4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   1) ผู้บริหารทอ้งถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 45 คน 
                   2) ประชาชน 100 คน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
                  1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
                  2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
                  3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
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                  4) ผู ้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื ่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
                  5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง             
ที่กำหนด  
6) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                 7) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
                 8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
                 9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
               10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
               11) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    ไตรมาส 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                   ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู ้บริหาร             
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
                    2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู ้บริหาร เพื ่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
                   3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกาลิซา พ.ศ. 2566 - 2570 
                 ผลลัพธ์ 
                 องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน
ขึ้นไป) 
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2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 11 

 
1. ชื่อโครงการ 
                      มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่ วนราชการ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู ้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน                     
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื ่อตรง                     
และรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

                    องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง                   
จึงได้เสริมสร้างว ัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy                       
ขึ้นเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
3. วัตถุประสงค์ 
                     1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
                     2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซามีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
 
 4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา                   
45 คน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
                  1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – 
ไม่ให้” 
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                    2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 
                    3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
                    4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บ ุคคลภายในองค์กรและสาธารณชน                   
ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
                    5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
                    6) รายงานผลการดำเนินการ      
                         
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    ไตรมาส 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                   ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
                    2) ผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล               
กาลิซาดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบ
สำรวจ) 
                   ผลลัพธ์ 
                   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
 2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 12 

 
1. ชื่อโครงการ 
                     กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา” 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง                 
ให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม 
ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ               
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนด
ไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนด
มาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด 
เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้
ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 

               องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาจึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา                 
กับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำ
ข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร              
ส่วนตำบลกาลิซา 

 
3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/
กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 4. กลุ่มเป้าหมาย                     
  องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 35 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
                   1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และรับสิ่งจูงใจ 
ตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงาน    
ในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
แต่ละมิติ ดังนี้ 1.1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 1.2) การบริหารราชการ
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจ 1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตวัชี้วัด 
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี ้ว ัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม                 
เช่น - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล 
เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ
กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
  4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด 
  5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
  6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี ้ว ัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที ่การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
7) รายงานผลการดำเนินงาน 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   ทุกไตรมาส   
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                ผลผลิต 
                    มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 

  ผลลัพธ์ 
                    จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 



 

 41 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ    

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 13 

 
1. ชื่อโครงการ 
                      โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม         
อย่างกว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้               
ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกาลิซาด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการ
พัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด        
แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

 
3. วัตถุประสงค์ 
                  1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
                 2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
                 3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
                4) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
                6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 50 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
                   1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
                   2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น 
หรือเข้าร่วมประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตาม
วันเวลา และสถานที่ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วน
ทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน           
3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
                   4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชน
ทราบ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   ทุกไตรมาส   
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                  20,000 บาท 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื ้นที่                   
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
                   ผลลัพธ์ 
                    1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
                    2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
                    3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 14 

 
1. ชื่อโครงการ 
                      ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
กาลิซา 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ      
การที่ระบุชื ่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรร
มาภิบาล 

                    เพื ่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหาร               
ส่วนตำบลกาลิซา ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการ               
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา                  
และร่วมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
                  1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตน 
                 2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
                 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส 
                 4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 
 4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 100 คน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
                   1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้  
                   1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่ วนได้
ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผล
ต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ - การมี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ - การมี
ส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ  
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                     1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
                     1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการ
ปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
                    1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของ
ประชาชน  
                   1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนต่อไป  
                   1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน  
                   1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
                    2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการ
ประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่ รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   ทุกไตรมาส   
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ 
                   2) องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซามีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
                  ผลลัพธ์ 
                  เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
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3.3.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน                                           
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 15 
 

1. ชื่อโครงการ 
                      กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผล                  
ตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำ
ผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่าง  ๆ 
ต่อไป 

                    เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 
3. วัตถุประสงค์ 
                   1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                   2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา ให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
                   3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกาลิซา 
 
 4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 50 คน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
                   1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
                   2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
                   3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
                   4) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา (1) ผู้แทนชุมชนองค์กร
ภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน (2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน (4) ปลัด (อบจ./
เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ (5) หัวหน้าสำนักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
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  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 1) 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่าง
น้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิ
ซา 3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกาลิซาสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล
กาลิซามอบหมาย 
                    5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
                    6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
                    7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
                   8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
                   9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นให ้ประชาชนทราบ                         
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
                 10) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   ทุกไตรมาส   
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                  50,000 บาท 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                   1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
                    2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง
แก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                   ผลลัพธ์ 
                   ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง         
ที่หลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 16 

 
1. ชื่อโครงการ 
                      มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื ่องราวร้องทุกข์ และเรื ่องร้องเรียนของประชาชน เพื ่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการ
ดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                          
และประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการ               
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน 
กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื ่องร้องทุกข์                  
และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 
3. วัตถุประสงค์ 
                  1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล             
กาลิซา ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม 
                 2) พัฒนาปรับปรุงข ั ้นตอน ช ่องทางการร้องเ ร ียน กระบวนการจ ัดการแก้ไขปัญหา                        
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม 
 
 4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 8 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
                   1) จัดตั ้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร               
ส่วนตำบลกาลิซา 
                  2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกาลิซา เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
                  3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 3.1) การ
จัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกาลิซา - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุง 
 
ขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการ
ดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน 
ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู ้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 3.2) การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ ้มครองข้อมูลของผู ้แจ้งเบาะแส - จัดทำข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 
                         4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู ่มือแนวทางการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
                        5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกาลิซา ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
                       6) จัดทำฐานข้อมูลเรื ่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการ
ป้องกัน และแก้ไขไมใ่ห้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
                       7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื ่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
                      8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
                      9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
                    10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   ทุกไตรมาส   
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
                    2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
                    3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
                   4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
                   5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
กาลิซา ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้                       
อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
                 ผลลัพธ์ 
                 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต      

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 17 
 

1. ชื่อโครงการ 
                      กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์
ของตนหรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวก
ของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อย
ถอยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย 
เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ ่งเกี ่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ 
สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ                   
จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

                    เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู ้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื ่อให้มีส่ วนร่วมในการป้องกัน                       
และปราบปรามการทุจริต 

 
3. วัตถุประสงค์ 
                   1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
                   2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

 4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 100 คน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
                   1) จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู ้เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริต                   
ผ ่านช่องทางสื ่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                   2) จัดอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ                  
หรือกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน        
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                     3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
   4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
                    5) เชิญผู ้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจร ิต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั ้นตอนต่างๆ                     
ของกระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
กาลิซา 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   ไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน) 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
                    2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

                   ผลลัพธ์ 
                   การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 18 

 
1. ชื่อโครงการ 
                      โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  โดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 ได้กำหนดหน้าที่และอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งมีหน้าที ่ในการจัดทำบริการสาธารณะต่างๆ ภายใต้กฎหมาย                         
ที่เกี่ยวข้องมากมายหลายฉบับรวมถึงข้อบัญญัติต่างๆที่องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาบัญญัติขึ้นบังคับใช้
ในเขตตำบลเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมย์ของกฎหมายแม่บทและบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติตามหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาประกอบกับงานนิติการ สำนักปลัด ฯ มีหน้าที ่ในการบริการให้
คำปรึกษาแนะนำให้ความรู ้ด้านกฎหมายต่างๆ เช่น กฎหมายอาญา กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ
พระราชบัญญัติต่างๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอันเป็นประโยชน์แก่การดำเนินงานของบุคคลหรือ
หน่วยงาน  

                  ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่และอำนาจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาที่จะต้องปฏิบัติภายใต้กฎระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่มีความสำคัญต่อการ
ดำเนินงาน จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย 

 
3. วัตถุประสงค์ 
                 1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกฎหมายอ่ืนๆ  
                2) เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของตนต่อการปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   ประชาชนในเขตตำบลกาลิซา 100 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
                       1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
                       2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ  
                       3) จัดทำหนังสือแจ้งให้สมาชิก อบต. ทุกหมู ่บ้านประชาสัมพันธ์ให้ผู ้สนใจเข้าร่วม
โครงการมา ลงทะเบียนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา  
                      4) ติดต่อประสานงานกับวิทยากร  
                      5) รับลงทะเบียนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการฯ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา                                
                      6) จัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์สำหรับการฝึกอบรม  
                      7) จัดอบรมให้ความรู้  
                      8) สรุปโครงการ ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   ไตรมาส 2 (มกราค - มีนาคม) 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                  30,000 บาท 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 

                    ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและกฎหมายอ่ืนๆ                  

  ผลลัพธ์ 
                    ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของตนต่อการปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

  4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 19 

 
1. ชื่อโครงการ 
                      กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุม               
หรือลดความเสี ่ยงของหน่วยงานให้อยู ่ในระดับที ่ยอมรับได้ซึ ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัด การ                        
ของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุม
ภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบ
บัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงิน                
และบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ ่งไม่ครอบคลุม        
ถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผล
การดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุม              
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมาย
การปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบ
ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี ่ยง การควบคุมภายใน                   
ของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

                    เพ ื ่อให ้องค ์กรม ีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้ เป ็นไปอย่าง                                
มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 
                   1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ ้มค่า โดยลดขั ้นตอนการปฏิบัติงานที ่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยง                    
หรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
                   2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจ
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
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  3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
  4) เพื ่อให้การควบคุมภายในของระบุชื ่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 35 คน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
                    1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง               
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
                    2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง                
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ. ศ. 2561 ข้อ 8 
ประกอบด้วย (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
ที ่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) 
การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
                   3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
                   4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
                   5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   ทุกไตรมาส 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
                    2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 

                   ผลลัพธ์ 
                    1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
                    2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
                    3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาลดลงร้อยละ 5 
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4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 20 

 
1. ชื่อโครงการ 
                      มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยัง
ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้
กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติ
มิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 

                    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการ
ปกครอง ที่มุ ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง
ประเทศ 

                   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาเพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

 
3. วัตถุประสงค์ 
                  1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
                  2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน
,กลุ่มงาน) 5 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
                        1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
                        2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
                        3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การ
ดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
                        4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
                        5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และช่องทางอ่ืนๆ 
                       6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
                       7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
                       8) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   ทุกไตรมาส 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที ่/การดำเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
                    2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ
ดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
                    3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี ่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

                   ผลลัพธ์ 
                    เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา
ลดลง 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  

 4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 21 

 
1. ชื่อโครงการ 
                      โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาฯพนักงาน                  
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์( Human Resource Development,HRD) เป็นหัวใจ
สำคัญต่อ การเปลี่ยนแปลงองค์กร ( Change Organization ) มนุษย์ซึ่งเป็นส่วนสำคัญขององค์กร จึงจำเป็น
ที่จะต้องได้รับการ พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์ ( Initiative) และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ              
มุ่งสู่ความเป็นเลิศในด้านบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำศักยภาพของ  
แต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอา ความรู ้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมาย                   
และระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สงูสุด 
และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที ่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความ ตระหนักในคุณค่าของตนเอง                  
เพื่อนร่วมงาน เป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนะคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่องค์กรทุก
ระดับ 

          องค์การบริหารส่วนตำบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจ                 
ที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอื่น การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจึงต้องอาศัย
บุคลากรในฝ่ายต่างๆ เพื่อให้สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น เนื่องจาก
สังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิด
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งในมิติของท้องถิ่นเอง หรือแม้กระทั่งระดับประเทศ ประกอบกับ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑  “ส่วนราชการ        
มีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ                 
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการ
เรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
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  ดังนั้น  เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา ให้สามารถ
ปรับตัวให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับ
บุคลากรอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา จึงโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการ 
ปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะสามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติ งานตามอำนาจหน้าที่                
ของงาน อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งจะส่งผล
ต่อการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค ์
                  1) เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพิ ่มพูนความรู ้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนด 
                 2) เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาการทำงานแบบบูรณาการ เพื่อการแก้ไข
ปัญหาการพัฒนางาน การปรับปรุงงาน และการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
                 3) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทัศนคติท่ีดี ปลูกฝังจิตสำนึกท้ังต่อองค์กร ต่อผู้อื่นต่อ 
ตนเองและสาธารณะ เพ่ือมุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสำคัญ มีความเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
       4) เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
                5) เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
                6) เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ศักยภาพในการปฏิบัติงานและได้รับประโยชน์จากการศึกษาดู 
งานเพ่ือนำมาปรับใช้ในการทำงาน 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
                     บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา  จำนวน  45  คน 
  
5. วิธีดำเนินการ 
                    1) จัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
                    2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานฯ 
                    3) ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและสถานที่ที่จะเดินทางไปศึกษาดูงาน 
                    4) ดำเนินการตามโครงการ 
                    5) สรุปและประเมินผลโครงการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                     ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม) 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                   450,000 บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                    ผลผลิต 
         1) ผ ู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรมได้ร ับการเพิ ่มพูนความร ู ้  พ ัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนด 
  2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาการทำงานแบบบูรณาการ เพื่อการแก้ไขปัญหา
การพัฒนางาน การปรับปรุงงาน และการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
            3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทัศนคติที่ดี มีจิตสำนึกทั้งต่อองค์กร ต่อผู้อื่น ต่อตนเอง
และสาธารณะ เพื่อมุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสำคัญ เสียสละประโยชน์
ส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
   4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  5) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา มีคุณธรรม จริยธรรม มากยิ่งขึ้น 

  6) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานและได้รับประโยชน์จาก
การศึกษาดูงานเพ่ือนำมาปรับใช้ในการทำงาน                     

   ผลลัพธ์ 
                     บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซาได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 62 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 22 

 
1. ชื่อโครงการ 
                      กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อม
ที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

                    การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง                
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือ
ให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

                   จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการ
ทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 
                  1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
                  2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี ่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 6 คน 

 

 

 

 



 

 63 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

5. วิธีดำเนินการ 
                        1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการ
ประชุม 
                        2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระ เบียบกฎหมาย                  
ที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
                        3) แต่งตั ้งสมาชิกสภาท้องถิ ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ                    
เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม                
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร                    
ส่วนตำบลกาลิซา 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   ทุกไตรมาส 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                  400,000 บาท 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    1) จัดอบรมให้ความรู้ที ่เกี ่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น               
และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมาย                   
ที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

                    2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

                   ผลลัพธ์ 
                    สมาชิกสภาท้องถิ ่นสามารถนำองค์ความรู ้ที ่ได ้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม                  
และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 

                     

 

 
 
 
 
 



 

 64 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 23 

 
1. ชื่อโครงการ 
                      มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี
ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคง               
ของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าว
การทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ 
และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

                      องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซามีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการ
จัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกาลิซา 

 
3. วัตถุประสงค์ 
                   1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
                   2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 
                   3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 40 คน 

 

 



 

 65 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

5. วิธีดำเนินการ 
                        1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื ่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
                        2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
                        3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั ้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากร                        
และประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
                        4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื ่องร้ องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                       5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
                       6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
                       7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
                       8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียด
อย่างน้อย ดังนี้ (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน (3) 
ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการ
ขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
                      9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
                    10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
                    11) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   ทุกไตรมาส 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 
                    มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตผลลัพธ์ 

                   ผลลัพธ์ 
                    ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 



 

 66 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

  4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 24 

 
1. ชื่อโครงการ 
                      มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกาลิซา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผล     
ในเชิงลบ 

                    องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร                   
จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 
3. วัตถุประสงค์ 
                  1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ
บุคลากรและประชาชน 
                  2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย                     
                   ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 40 คน 

 

 

 

 



 

 67 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 

 

5. วิธีดำเนินการ 
                        1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ)และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
                       2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
                      3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
                      4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   ทุกไตรมาส 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                   ผลผลิต 

                    มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
สำหรับ ผู้ร้องเรียน                    

  ผลลัพธ์ 
                    ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน 
 

 


