
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
………………………………………………….. 

                    องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา แต่ละด้าน ดังนี้ 

  1. ด้านการสรรหา 
   ประกอบด้วย การดำเนินการวางแผนกำลังคน การสรรหาคนตามคุณลักษณะมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคลที่เป็นคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล และ
การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร ดังนี้ 

  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   1.2 จัดและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างเกินร้อยละ 10 ของ
อัตรากำลังทั้งหมด 
   1.3 ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประกาศรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

  1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคน
ดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
   1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอ
ภาค และยุติธรรม เพ่ือให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 
   1.6 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ตามที่ได้มีการร้องขอให้คณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ดำเนินการสอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และตามที่ได้มีประกาศรับสมัครเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

  2. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
   ประกอบด้วย การดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนา ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
แต่ละตำแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์
นโยบายองค์กร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   2.1 จัดทำแผนบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

 /2.2 กำหนด… 
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   2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร แต่ละตำแหน่ง
  2.3 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง                 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

  2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน
ราชการ 

   3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
   ประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน การสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การบำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร 
และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน 
เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ 
   3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
   3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้
   3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
   3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
   3.6 จัดให้มีการคุณภาพชีวิติที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

  4. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากร   
  4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
   4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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  โดย ให้งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา ดำเนินการรายงานผล
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

   ครั้งที่  1  รอบ  6  เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
   ครั้งที่  2  รอบ  12 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกาศ   ณ   วันที่   12   เดือนมกราคม  พ.ศ. 2566 

 

( นายสมาน  สะอิ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

      
    
     
 
     
 
  

  
 

 

 


