
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

………………………………………………… 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา ได้กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณและโทษและการสร้างขวัญกำลังใจ โดยรายละเอียด ดังนี้ 
หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 การประกาศการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา เป็นอำนาจของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล     
เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 
2560 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 20พฤศจิกายน 2545                    ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2548 และ             ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2562 (การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน 
การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล)            ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2562  
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
 เพื ่อให้การบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย            
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา        
และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 20พฤศจิกายน 2545 
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 20พฤศจิกายน 2545 หมวด 12 กิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบลให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) มอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลหรือ         
ผู้ที่เหมาะสมดำเนินการหรือดำเนินการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)      
หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื ่น โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็นและ    
เหมาะสม ดังนี้ 
 1. การปฐมนิเทศ 
 2. การฝึกอบรม 
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3. การศึกษาดูงาน 
 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
 5. กาสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา ได้ปฏิบัต ิตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล        
จังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(แก้ไขเพิ ่มเติม ฉบับที ่ 6) พ.ศ. 2563 (หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน         
ส่วนตำบล) ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2563  

หลักเกณฑ์การให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขใน     

การสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ

กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงาน      
ส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 24 เมษายน 2558 

3. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 
4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อให้มีชีวิตที่       

ยืนยาวและมีความสุข สามารถทำงานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ         
ในกระบวนการบำรุงรักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น   

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
ประกาศ   ณ   วันที่   12   เดือนมกราคม  พ.ศ. 2566 

 
 

(นายสมาน  สะอิ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 


