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ค าแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา 

 
 ค าแถลงนโยบาย 

ของ นายสมาน  สะอิ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา 

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา 
----------------------------------------------------- 

เรียน  ท่านประธานสภา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา ที่เคารพ  
 
  

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 บัญญัติไว้ว่า ก่อนท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้า
รับหน้าท่ีให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มี
การลงมติ ท้ังนี้ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 หากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้นายอ าเภอแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท านโยบายแจ้งเป็นหนังสือส่งให้
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคนภายในเจ็ดวัน โดยให้น าวิธีการแจ้งค าสั่งทางปกครอง
เป็นหนังสือตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับอนุโลมในกรณีเช่นนี้ให้
ถือว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้แถลงยโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว 
 ข้าพเจ้า นายสมาน  สะอิ   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา  ขอเรียนว่า
แนวนโยบายการบริหารงานในระยะ 4 ปี ข้างหน้า ตั้งแต่ พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2568  ซึ่งได้
ก าหนดทิศทางในการพัฒนาและการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา    ให้เกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชน และองค์กรต่างๆในการจัดบริการสาธารณะภายใต้อ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมาย
บัญญัติหรือก าหนดให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา 
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ค าแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา 

 
ในการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา   เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการ

พัฒนาท้องถิ่นในทุกมิติและเป็นประโยชน์ต่อประชาชน ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาและ
สนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ การบริหารงานราชการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส เป็นธรรม ตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มีการวาง
แผนการพัฒนาท่ีดี โดยมีเป้าหมายสูงสุดสู่การบรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกาลิซา  จึงได้ก าหนดนโยบายเป็นกรอบในการพัฒนาและการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกาลิซา  ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามความในมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 จึงขอ
แถลงนโยบายในการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา  ดังนี้ 

 

1. นโยบายสร้างงาน ประสานงบประมาณ เพื่อการพัฒนาที่รวดเร็ว  
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ีรวดเร็ว มี

งบประมาณเพียงพอสนับสนุนการด าเนินโครงการ จึงก าหนดแนวแนวทางในการด าเนินการตาม
นโยบายดังนี้ 

1.ประสานงานหน่วยงาน ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการ
ส่วนท้องถิ่น บูรณาการในการด าเนินการพัฒนาด้านต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกาลิซาอย่างรวดเร็ว 

2. ประสานและบูรณาการกับหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรภาคเอกชน หรือองค์กรภาคประชาสังคมอื่นๆ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ หรือ
ร่วมด าเนินโครงการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือให้เกิดการสร้างงานในพื้นท่ี และพัฒนาในด้านต่างๆอย่าง
รวดเร็ว 

 

2. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา  สู่ระบบ ONE 
STOP & SERVICE  

 ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา  สู่การบริหารงานท่ีสมบูรณ์รวดเร็ว 
ให้ลุล่วงตามแนวนโยบาย เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน และท าให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น  
ศรัทธาในการบริหารราชการ อันจะน าไปสู่การให้ความร่วมมือในด้านต่างๆ  จึงก าหนดแนวทาง
ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย ดังนี้ 

 1. บริหารงานราชการให้สอดคล้องกับนโยบาย ของรัฐบาล ,กระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงานในภูมิภาค ,จังหวัด และ อ าเภอระแงะ ตามอ านาจและหน้าท่ี ท่ีกฎหมายบัญญัติ 

 2. บริหารงานและด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด , อ าเภอ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในพื้นท่ี เพื่อลดความซ้ าซ้อนของงาน และการใช้จ่าย
งบประมาณของภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3. บริหารองค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดผลประโยชน์และความผาสุก
ของประชาชนเป็นท่ีตั้ง 

 4. ปรับปรุง พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกาลิซา  ให้สามารถรองรับการบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

3. นโยบายด้านการส่งเสริมการเกษตร สร้างอาชีพ สร้างมูลค่า สร้างรายได้  
           ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในสังคมชนบท 
โดยเฉพาะสังคมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา  ท่ีประชาชนส่วนใหญ่ยังประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับการเกษตร  จึงก าหนดแนวทางการด าเนินการตามนโยบายด้านการส่งเสริมการเกษตร 
สร้างอาชีพ สร้างมูลค่า สร้างรายได้ ดังนี้  
  1. การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกา     
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเป็นแนวทางด าเนินการตามศักยภาพของ
ชุมชนหรือหมู่บ้าน เพื่อลดรายจ่าย สร้างความเข้มแข็ง และสร้างรายได้ในระดับครัวเรือน   
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการแปรรูปผลิตภัณฑ์ของชุมชนและหมู่บ้าน สนับสนุน
การด าเนินการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ตลอดจนส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชน
เพื่อประกอบธุรกรรมการค้าขายในรูปแบบต่างๆ เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้  

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและหมู่บ้าน ด้วยการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ ให้สามารถใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์และทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
รวมท้ังอ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า ฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะในการประกอบอาชีพแก่
ประชาชน และกลุ่มอาชีพต่างๆ 
  4. พัฒนา และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพิ่ม
ศักยภาพทางการเกษตร และการประกอบอาชีพอื่นท่ีเกี่ยวเนื่องกัน 

4. นโยบายด้านส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงสร้างพื้นฐาน ถนนทางสัญจร ไฟฟ้าแสงสว่าง การระบายน้ า และป้องกันน้ า

ท่วมขัง ตลอดจนสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ ยังมีความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาต่อยอด
เพิ่มเติมจากเดิมให้มีท่ัวถึง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลกาลิซา  ให้ดียิ่งขึ้น จึงก าหนดแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 

1. พัฒนาและปรับปรุง เส้นทางคมนาคม ระบบการจราจร เพื่อให้สามารถใช้งานได้
สะดวกประชาชนใช้สัญจรด้วยความปลอดภัย 

2. พัฒนาและปรับปรุงระบบระบายน้ าให้ครอบคลุมพื้นท่ีชุมชน  เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ าในชุมชน และป้องกันน้ าท่วมขัง   

3. พัฒนาและปรับปรุงไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะให้เพียงพอครอบคลุมพื้นท่ีทุกหทู่บ้าน  
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 4. ส่งเสริม สนับสนุนและจัดให้มีน้ าประปาท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน  

5. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา และเยาวชน 
ในการพัฒนาด้านการศึกษาเป็นภารกิจส าคัญตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน

ต าบล การพัฒนาคนให้มีศักยภาพ เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน  ตลอดจนการ
ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา และเยาวชนอันเป็นอนาคตของชาติให้มีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

1. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระบบ เพื่อยกระดับและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา   

2. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา หรือกิจกรรมท่ีสร้างความสามัคคี  เพื่อให้เกิด
กระบวนการสร้างคนท่ีมีระเบียบวินัย และมีความสามัคคี 

3. ส่งเสริม สนับสนุนกิจการงานสภาเด็กและเยาวชน ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลิ
ซา   

4. ส่งเสริม และ สนับสนุนเด็กและเยาวชนในการมีส่วนร่วม และบทบาทในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

6. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศาสนา รักษาจารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ศาสนา เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจและวิถีประเพณีจารีตของประชาชนชาวต าบล         
กาลิซา  ท่ีปฏิบัติสืบเนื่องมาเป็นเวลานาน นับได้ว่ามีความส าคัญต่อจิตใจ และความเลื่อมใส
ศรัทธาของประชาชน ดังนั้นทุกองค์กร ทุกภาคส่วนต้องช่วยกันท านุบ ารุงรักษาให้ด ารงอยู่สืบไป 
รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้รุ่นหลานได้ปฏิบัติสืบต่อกันจน
เป็นนวัตกรรมท่ีมีคุณค่าและคู่ควรท่ีต้องร่วมกันรักษาให้คงอยู่  โดยมีแนวทางในการด าเนินการ 
ดังนี้ 

1. ท านุบ ารุงกิจการศาสนา รักษา ต่อยอด ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริม สนับสนุน บ ารุงรักษาวัฒนธรรม และจารีตประเพณีของชุมชนให้ด ารงอยู่

สืบไป  
 

7. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน คือเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนา 

ดังนั้นการมุ่งเสริมสร้างบูรณาการการท างาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มุ่งสู่สังคม
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยน้อมน าหลักปรัชญาทรงงานของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพล  อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาเป็นแนวทางปฏิบัติให้
เกิดผล เพื่อให้เกิดความผาสุกในชุมชน โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
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ค าแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา 

1 สร้างเครือข่ายองค์กรภาคประชาชน เพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสักแบบมีส่วนร่วม 

2 ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต   
3 ช่วยเหลือ เยียวยาและสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากไร้ด้อยโอกาส และประชาชนผู้

ประสบเหตุสาธารณภัย 
4. ส่งเสริมกิจการ งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ี

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. เชิดชูสถาบันส าคัญของชาติ 

 

8. นโยบายด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและการจัดการมูลฝอย 
สภาพแวดล้อมท่ีดีย่อมส่งผลดีต่อสุขภาพกาย สุขภาพใจของประชาชน ในจัดการ

สิ่งแวดล้อมและการจัดการมูลฝอย จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนางานสาธารณสุข โดยเฉพาะการ
จัดการขยะมูลฝอย จ าต้องด าเนินการอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล แต่กระบวนการ
จัดการท่ีจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีต้องร่วมคิดร่วมท า 
และ ร่วมด าเนินการ จึงก าหนดแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ชาวกาลิซา รักษ์บ้านเกิด รักษ์สิ่งแวดล้อม และร่วมจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและ
สิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน 

2. ประสานงาน และ บูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น และหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ตลอดจนการบริหารจัดการขยะมูลฝอย และ
สิ่งแวดล้อม 

3. จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและการจัดการมูลฝอย ให้
เพียงพอ 

 

9. นโยบายด้านการพัฒนางานสาธารณสุข การป้องกันควบคุมโรค และยาเสพติด 
การสาธารณสุข  การป้องกันควบคุมโรคและป้องกันหรือแก้ไขปัญหายาเสพติด       

มีความเกี่ยวข้องกับสุขภาพ และ คุณภาพชีวิตของประชาชน การสาธารณสุขดี มีประสิทธิภาพใน
การป้องกันควบคุมโรค และการสร้างสังคมท่ีไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด จะท าให้ประชาชน            
มีสุขภาพจิต สุขภาพกายท่ีดี และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จึงก าหนดแนวทางด าเนินการตามนโยบาย 
ดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานสาธารณสุข งานสุขอนามัย งานเครือข่ายด้าน
สุขภาพให้มีการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   

2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานป้องกัน ควบคุม โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ 
และโรคอื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
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3. พัฒนางาน และเสริมสร้างเครือข่ายภาคประชาชน  ตลอดจนบูรณาการในการ
ท างานกับหน่วยงาน หรือองค์กรอื่นๆ เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด  
ค าแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา 

 
ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลกาลิซา  นโยบายท่ีแถลงกับสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา  แห่งนี้ เป็นไปตามกรอบ
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา   แนวทางพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
กาลิซา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส  ตลอดจนใช้เป็น
แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีน่าอยู่ โดย
มีความผาสุกของประชาชนเป็นเป้าหมายสูงสุด จึงน าเรียนต่อทุกท่าน  ให้ได้รับทราบ และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า ทุกท่านจะสนับสนุน ส่งเสริม และร่วมผลักดันให้แนวนโยบายท่ีได้แถลงต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลกาลิซา  ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
     ขอบคุณทุกทา่น 

 
            นายสมาน   สะอิ  
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา   
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