
   โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

เลขานุการนายก อบต. 

โครงสร้างผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา
ซา 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

รองนายก อบต. คนที่ 1 รองนายก อบต. คนที่ 2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

เลขานุการสภา อบต. 

รองประธานสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่ 1 

สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่ 2 

สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่ 3 

สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่ 4 

สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่ 5 

สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่ 6 



 

โครงสร้างผู้บริหารส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกองคลัง ผู้อำนวยการกองช่าง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกอง 
สาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 



  
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 
 

 
 

  ---------------------------------------- 
   
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

ต้น)ท้องถิ่น  
ระดับต้น) 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

สำนักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 

 
 

1. งานนิติการ 
2. งานสวัสดิการสังคม 
3. งานกิจการสภา 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
(ประเภทวิชาการ ชำนาญการพิเศษ) 
1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผนงาน 
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
(ประเภทวิชาการ นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการพิเศษ) 
1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจ้าหน้าที ่ 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได้ 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4. งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 

1. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
3. งานรักษาความสะอาด 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
2 .งาน ส่ ง เส ริ ม ก า รศึ ก ษ า 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้ 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
                             - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง)     - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)       - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)                - นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1)                             
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)              - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)       - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) ((พนักงานจ้างตามภารกิจ)  
- ผช.นักจัดการงานท่ัวไป (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (กำเหนดเพิ่ม)                 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) (พนกังานจ้างตามภารกิจ)                          
- พนักงานงานขับรถยนต์ (1) (พนักงานจ้างทั่วไป)                                           
- คนงาน (1) (พนักงานจ้างทั่วไป)                                                                                              
             
                                                                                                       - นิติกร (ปก./ชก.)           
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)            
  - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปง.)  (1)                                                                                                                                         
  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) (1) (พนักงานจ้างทั่วไป) 
  - พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างทั่วไป)                                                                                                                         

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ 

พิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - 1 - ๑ ๒ - - ๑ ๑ - - ๓ ๓ 12 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 

      นักทรัพยากรบุคคล ชพ. 

งานสวัสดิการสังคม 
 

งานนิติการ 
 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 

งานนโยบายและแผนงาน 
 

โครงสร้างสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

งานกิจการสภา 
อบต. 

 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

นกัจัดการงานทั่วไป ชพ.  
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

     -  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ชง.) (๑)                 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก)    - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)                            - เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (๑) 
     -  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑) (พนักงานจ้างตามภารกจิ)      - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) (๑)             - ผช.เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)    - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
                -  ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)                        - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
                   
 
  

              
 
 
- 

 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ 

พิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - - - - - ๑ ๒ - - ๓ - ๗                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานการเงินและบัญชี 

โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 



 
 

 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)    - นายช่างโยธา (ชง.) (๑)     - นายช่างโยธา (ปง./ชง.)            - ผช.นายช่างไฟฟ้า  
- พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)               - ผช.นายช่างโยธา (๑) 

                                                               - ผช.นายช่างเขียนแบบ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)          - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า)(พนักงานจ้างทั่วไป) 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ 

พิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - - - 1 - - ๑  3 

 ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับต้น  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานสาธารณูปโภค  งานผังเมือง  งานควบคุมอาคาร  งานแบบแผนและก่อสร้าง  

โครงสรา้งกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา
ช่าง  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) (๑)           - เจ้าพนักงานสาธารณสุข    (ปง./ชง.)       - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) (๑) (พนกังานจ้างทั่วไป) 
     - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  (๑) (พนักงานจ้างตามภารกจิ)       - คนงาน (๑) (พนักงานจ้างทั่วไป)                      - คนงานประจำรถขยะ ๔ (๓) (พนักงานจ้างทั่วไป) 
           - พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ) (๑) (พนักงานจ้างทั่วไป) 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ 

พิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - ๑ - - - - - - ๑ 4 6 
 
 
 
 

 ผู้อำนวยการกองส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

งานรักษาความสะอาด งานส่งเสริมสขุภาพ 
งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

โครงสร้างกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - นักวิชาการศึกษา (ชก.) (๑)           - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (๑) 
       - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็                       - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
       - คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป)     - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย                                                                                              - ครูผู้ช่วย 
                - ผู้ดุแลเด็ก (ทักษะ) (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)             - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (๑) 
           - ผู้ดุแลเด็ก (ทักษะ) (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)            - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
            - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)                                             - ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
                        - ผู้ดูแลเด็ก (๑) (ท่ัวไป)   

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ 

พิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - ๑ - - ๑ - - - ๓ ๑ ๖ 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา 

โครงสรา้งกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปูโง๊ะ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกาหนั๊วะ 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     -นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น วิชาการ 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จำนวน - - - - - - - - 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลกาลิซา 

งานตรวจสอบภายใน 
 


